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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE

DE SALIGNAC

SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2025

NOMBRE DE MEMBRES CONVOQCATION DU 18/11/2025
EN EXERCICE  PRESENTS VOTANTS AFFICHEE LE 18/11/2025
15 9 10

D.C.M. N° 72/2025

OBJET DE LA DELIBERATION : CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT

POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE —
SERVICE ADMINISTRATIF

En application de l'article 1.332-23-1° du code général de la fonction publique

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-cing novembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal diiment
convoqué, sest réuni en session ordinaire, sous la présidence de Mme Angélique EULOGE, Maire.

PRESENTS : Angéliqgue EULOGE, Jean-Luc DELSARTE, Philippe IZOARD, Geneviéve FONTIN, Gilles ESCLANGON, Julie
HEYRIES, Frangois NICOLA, Jean-Marie DELACROIX, Cécile MARTINEAU

ABSENTS EXCUSES : Sylvie BLANC a donné pouvoir & Jean-Luc DELSARTE, Jean-Frangois MICHEL, Nicolas MAUREL,
Marc DUSSAILLANT.

ABSENTS : Gérard MICHEL, Thierry MOULLET

Francois NICOLA a été désigné en qualité de secrétaire de séance.
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal de SALIGNAC, peut délibérer,

Le Conseil Municipal ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1° ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activité a savoir mouvement de personnel au service administratif, hausse
d'activité en début d'année civil et support en période budgétaire et électorale;

Sur le rapport de Madame le Maire et apres en avoir délibéré, a I'unanimité ;
DECIDE

La création a compter du 1% décembre 2025 d'un emploi non permanent pour faire face & un besoin lié &
un accroissement temporaire d'activité dans le grade dattaché territorial relevant de la catégorie
hiérarchique A a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 8H0O.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par vole de contrat 3 durée
déterminée pour une durée de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 moais allant du 1¢°
décembre 2025 au 30 novembre 2026 inclus.

Il devra justifier d'une forte expérience professionnelle dans les domaines budgétaire et électorale.

La rémunération de |'agent sera calculée au maximum sur l'indice majorée 678 du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que fa présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Marseille (par voie postale au 31 rue Jean-Frangois Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication, sa réception par le représentant de I'Etat.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le secrétaire de séance,
M. Frangois NICOLA
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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE
DE SALIGNAC
| SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2025 |
NOMBRE DE MEMBRES CONVOCATION DU 18/11/2025
EN EXERCICE  PRESENTS VOTANTS AFFICHEE LE 18/11/2025
15 9 10

D.C.M. 73/2025

QBIET DE LA DELIBERATION : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUES SANTE :

» ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA FPT 04 (CDG 04) AVEC LA MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT),

*+ DETERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR ACCORDE A CHAQUE
AGENT QUI ADHERERA AU CONTRAT COLLECTIF EN SANTE ASSOCIE A LA CONVENTION
DE PARTICIPATION. '

; ‘—-:--:-'-L-'an-fdeux=mllreimgt-'clnq,—ilehvlngt—cinq-:novembre 3 dix-huit heures trente, le Consell Munlcipal dliment convoqué,

e glest rSunl en sesslon ordinalre, sous la présidence de Mme Angélique EULOGE, Malra.

. . . PRESENTS : Angéligue EULOGE, Jean-Luc DELSARTE, Phllippe IZOARD, Genevidve FONTIN, Gilles ESCLANGON, Julle
* HEYRIES, Frangols NICOLA, Jean-Marle DELACROIX, Céclle MARTINEAU
- ABSENTS EXCUSES : Sylvie BLANC a donné pouvolr 3 Jean-Luc DELSARTE, Jean-Frangols MICHEL, Nicolas MAUREL,
Marc DUSSAILLANT,
ABSENTS : Gérard MICHEL, Thierry MOULLET

Frangois NICOLA a &l¢ déslgné en qualité de secrétalre de séance.

Le quorum étant attelnt, le Conselt Municipal de SALIGRAC, peut délibérer.

Vus “les articles -L- 827-1 et sulvants du code général de la fonctlon publique relatifs 3 la protection sodale
complémentalre, ' .

. Vu le décret n® 2011-1474.du.8 .novembre 2041 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement da fa protection soclale complémentalre de leurs agents et Jes quatre arrétds
d’application du 8 novembre 2011,

s Vurlesdéoret:n? 20224581 -du 20 -awrl 2022 relatif aux garantles de protection soclale complémentalre et 3 I
- participation obligatoire des collectivitds territoriales et de leurs établlssemeants publics & leur financement,

Vu la délibération du CDG 04 n® 25/031 en date 20 mal 2025 portant attribution de fa convention de participation et
de son contrat collectif assoclé & la MNT pour les risques santd,

Vu la conventlon de participation qui prend effet A compter du 1* Janvier 2026 pour une durde de 6 ans avac une
possibilité de prorogation dune durde maximale d'un an en cas de motifs dintérat général (article 19 du déeret no
2011-1474) et son contrat coliectif associd pour les Hisques sahté souscrits par la CDG 04 avec fa MNT en date du 22
mal 2025,

Vu Vavis du comité social territorial du 13 novembre 2025, prls sur la base de Yarticle 4 du décret ne 2011-1474
precits, sur 'adhéslon & la conventlon de participation précitée et sur la détermination du montant de la partidpation
accordé & chaque agent qul adhérera au contrat collect!f en santé assacla.

Mme le Maire, informe I'assembléa que :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement das garantles d'assurance de protection sodiale
complémentalre auxquelies les agents quils emplolant souscrivent pour couvrir, notamment, les risques santé.

Les garantles ont pour objet de financer les frais occasionnds par urie maternité, une maladle ou un accldent,
Les hénéficiaires de cetts participation sont les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droft privé,

Les bénéficiaires des garantias d'assurance sont las agarits fonctlonnalres et contractuels de droit publlc et de droit
privé mals également les retraltés rattachés au dernier employeur & la date d’admission & la retraita ET les ayants
droit des agents et des relraltés,

Cefte participation deviendra obligatolre pour les rsques santé 3 effet du 1¢" janvier 2026 (montant minimal de 15 €
brut mensuel par agent, selon l'article 6 du décret n° 2022-581). Les gatanties minimales sont celles du « contrat
responsable », complétées du « panier de soins » at dolvent respecter les conditlons fixées au :

¢ aull de l'arlicle L. 911-7 du code de fa Sécuritd sodala (panier de soins), ISR
— e lartide L. 871-1 du_code da Ja sécurltd. soclale- (contrat responsabla),
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e au Il de larticle L. 862-4 du code de la sécurité sociale (contrat Solidaie] T JassUrelr nie recuelle pas
d'informations médicales auprés de l'assuré ou des personnes souhaitant bénéficier des garanties et Jes
cotisations ne sont pas fixées en fonction de ['état de santé de ['assuré

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de
contractualisation suivant :
e contrat individuel d’assurance labellisé,
ou
e contrat collectif d'assurance souscrit dans le cadre d'une convention de participation.
Cette convention est conclue, a lissue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

Mme le Maire souligne que la participation & la mutuelle constitue un levier RH important pour améliorer les
conditions de vie des agents, renforcer I'attractivité de la fonction publique territoriale et fidéliser les personnels.

Il s‘agit d’un réel enjeu car actuellement certains agents ne disposent pas de couverture santé, ce qui peut impacter
non seulement leur santé mais aussi avoir des répercussions sur leur travail (absentéisme, perte de qualité du
service,...)

La convention proposée par le CDG 04 présente plusieurs avantages :

. Un cadre sécurisé ;
. Un rapport qualité/prix optimisé (fa garantie 1 du contrat collectif équivaut & une garantie 3 en contrat
individuel).

Les agents ont été informés des modalités d'adhésion et des tarifs, nous navons eu aucune observation ou retour
négatif a ce jour.

Par conséquent Mme le Maire suggére de retenir la convention collective proposée par fe CDG 04.

De plus elle propose, a limage de I'effort fait pour la prévoyance, de fixer une participation minimale de 40 € par
agent et de majorer ce montant selon le nombre d'enfants de l'agent :

Personne(s) couverte(s)  Montant brut en €
par le contrat collectif

sante

1 agent 40 €

1 agent et 1 enfant 50 €

1 agent et 2 enfants et + 60 €

Ce niveau de participation permettra d'assurer une forte adhésion des agents a la mutuelle et assurera aussi |a
viabilité du contrat collectif.
Madame le Maire demande lavis des membres du conseil.

Aprés avoir délibéré, le cansell municipal, a 'unanimité,

DECIDE

»  d'ADHERER, a compter du 1¢ janvier 2026, a la convention de participation susvisée conclue entre le

CDG 04 et la MNT pour les risques santé ;

»  de MODULER, conformément a |'article 23 du décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011, le montant

mensuel de la participation financiére en fonction de la situation familiale des agents adhérents au contrat

collectif santé, selon le tableau ci-dessus ;

e de PRECISER que le montant de la participation de la collectivité ne pourra pas excéder le montant de Ia

cotisation dii par l'agent ;

s d'’AUTORISER Mme le Maire 3 effectuer tout acte en conséquence ;

o  d'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires a son paiement.
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire |'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par voie postale au 24 Rue
Breteuil 13006 Marseille ou par voie dématérialisée via lapplication « Télérecours citoyens » sur Je
site www. teferecours. f dans un délai de 2 mois & compter de sa_publicati

Fait et délibéré les jour, mais et an que dessus.
Le secrétaire de séance,
M. Frangois NICOLA




