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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE

DE SALIGNAC

SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2025

NOMBRE DE MEMBRES CONVOCATION DU 18/11/2025
EN EXERCICE  PRESENTS VOTANTS AFFICHEE LE 18/11/2025
15 9 10

D.C.M. 7372025

OBJET DE LA DELIBERATION : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUES SANTE :

s ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA FPT 04 (CDG 04) AVEC LA MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT),

» DETERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR ACCORDE A CHAQUE
AGENT QUI ADHERERA AU CONTRAT COLLECTIF EN SANTE ASSOCIE A LA CONVENTION
DE PARTICIPATION. :

- “Tan deux mille vingt-cing, le vingt-cing novembre & dix-huit heures irente, le Consell Municlpal dliment convoqué,

---g'estréunl en session ordinalre, sous la présidence de Mme Angéligue EULOGE, Maire.

PRESENTS : Angéligua EULOGE, Jean-Luc DELSARTE, Philippe IZOARD, Genevidve FONTIN, Gllles ESCLANGON, Julie
- - HEYRIES, Frangols NICOLA, Jean-Marie DELACROIX, Cécile MARTINEAU

- ABSENTS EXCUSES -Sylvie BLANC a donné pouvolr & Jean-Luc DELSARTE, Jean-Frangols MICHEL, Nicolas MAUREL,
Marg DUSSATLLANT.
ABSENTS : Gérard MICHEL, Thistry MOULLET

Frangois NICOLA a été désigné en qualité de secrétalre de séance.

l.e quorum étant atteint, le Consell Municipal de SALIGNAC, peut délibérer.

Vus les articles -1 827-1 et sulvants du code général de la fonction publique refatifs 3 la protection sociale
complémentalre,

- Vule déeret n® 20111474 .du-8.novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
- établissements publics au financement de [a protection soclale complémentaire de leurs agents et les quatre arrdtds
d'application du 8 novembre 2011,

o Ny lethéoret -n®. 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux gafanties de protection sociale complémentaire et & la

—participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 4 leur financement,

Vu'la délibération du CDG 04 n° 25/031 en date 20 mai 2025 portant attribution de la convention de participation et
de son contrat collectif assoclé & la MNT pour les Hsgues santé, :

Vu la convention de participation qui prend effet & compter du 1% janvier 202'6 paur une durée de & ans avec une
possibilits de prorogation d'una durée maximale d’un an en cas de motifs dintérét général (article 19 du décret n°
2011-1474) et son contrat collectif assodé pour les risques santé souscrits par la CDG 04 avec la MNT en date dy 22
mal 2025,

Vu l'avis du comité social territorial du 13 novembre 2025, prls sur la base de l‘artide 4 du décret n® 2011-1474
précité, sur Iadhéslon & la conventlon de partcipation précitée et sur la détermination du montant de la participation
accorda a chaque agent qul adhérera au contrat colleclif an santé assodié.

Mme le Maire, informe I'assemblée que :

Les employeurs publics territoriaux dolvent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection soclale
complémentalre auxquelles les agents qu'ils emplolent souscrivent pour couvrlr, notamment, les Hsiues santd,

Les garantles ont: pour objet de financer les frais oocasionnds par une maternité, une maladie ou un accident.
Les bénéficlaires de catte participation sont les agents fonctionnaires et contractuels de droft public et de droit priva,

Les bénéficiaires des garanties c'assurance sont les agents fonctionnalres et contvactuels de droit public et de droit
privé mals également les retraltés rattachés au dernjer employeur & la date d'admission 3 la retraite ET les ayants
droit dles agents et das retraltés,

Celte participation deviendra obligatoire pour les Hsques santé & effet du 1% janvier 2026 (montant minimal de 15 €
brut mensuel par agent, selon iarticle & du décret n® 2022-581). Les garantles minimales sont ealles du « contrat
responsable », complétéas du « panier de soins » at dolvent respecter les conditlons flxées au ;

+ aullde l'article L. 911-7 du code de la Séeurité sociala (panier da scing),
o alarticle L. 871-1 du cadle de la séouritd soclale (contrat responsable),
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o au Il de Farticle L. 862-4 du code de la sécurlté soclale (cont@E SOTdAIe) | Jdssurelr e recueme pas
d'informations médicales auprés de lasstré ou des personnes souhaitant bénéficier des garanties et fes
colfsations ne sont pas fixées en fonction de [état de santé de Fassuré

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de
contractualisation suivant :
e caontrat individuet d’assurance labellisé,
ou
» contrat collectlf d*assurance souscrit dans le cadre d'une convention de participation.
Cette convention est conclue, & lMssue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par 'employeur, solt par le cantre de gestlon du ressort de I'employeur.

Mme le Malre soullgne que la participation & la mutuelle constitue un levier RH important pour améliorer les
coniditions de vie des agents, renforcer [‘attractivité de la fonction publique territoriale et fideliser les personnels.

1 s'aglt d'un réel enjeu car actuellement certains agents ne disposent pas de couverture santé, ce qul peut impacter
non seulement ledr santd mals aussi avoir des répercussions sur leur travail (absentéisme, perte de qualité du
service,...)

La convention proposée par le CDG 04 présents plusleurs avantages :

. Un cadre sécurlsé ; .
e Un rappott qualité/prix optimisé (la garantie 1 du contrat collectif équivaut @ une garantie 3 en contrat
Irdividuel), ' _

- Les agents ont ét¢ informés des modalités d'adhésion et des tarifs, hous navons eu aucune observation ou retour

négatif a ce jour.
Par conséquent Mme le Maire suggére de retenir la convention collective proposée par le CDG 04,

De plus elle propose, & image de Yeffort fait pour la prévoyance, de fixer une participation minimale de 40 € par
agent et de majorer ce mantant selon l& nombre d'enfants de l'agent :

Personne(s) couverte(s) | Montait bratene€ | .
par le contrat collectif L PRI S
santé

1 agent 40€ —
1 agent et 1 enfant 50 €
1 agent et 2 enfants et + 60 €

Ce niveau de. participation permettra d'assurer une forte adhésion des agents & la mutuelle et assurera aussi la
viabilité du contrat collectif. -
Madame le Maire demande I'avis des membres du conseil,

Aprés avoir délibéré, le consell municipal, a Funanimité,

DECIDE

«  d’ADHERER, & compter du i janvier 2026, & la convention de participation susvisée conclue entre le

CDG 04 et la MNT pour les risques sarté ;

+ de MODULER, conformément 3 Varticle 23 du décret n® 2011-1474 du 0B novembre 2011, le montant

mensuel de la participation financiére en fonction de la situation famfliale des agents adhérents au contrat

collectif santé, selon e tableau ci-dessus ;

« de PRECISER que le montant de la participation de la collectivité e pourra pas excéder le montant de la

cotisation di par I'agent ;

«  d'AUTORISER Mme le Maire & effectuer tout acte én conséquence ;

o dINSCRIRE au budget les crédits nécessaires & son palement.
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par vole postale au 24 Rue
Bretéuil 13006 Marselle ou par vole dématcrialisée via [application « Télérecowrs citoyens» sur le

site www,telerecours.fidans un délai de 2 mols & compter de_sgigubli%ggou.
Falt et délibéré les jour, mols et an que dessus. ;I.-g};:, éﬂﬁ‘;ﬁ:ﬁ{:‘{ 9{33‘
Le secrétaire de séance, f;ii ;f/ 5 S Le Maire,
T 2y Mme Angélique EULOGE
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