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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE

DE SALIGNAC

| SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2026 B
NOMBRE DE MEMBRES CONVOCATION DU 11/09/2026
EN EXERCICE  PRESENTS VOTANTS AFFICHEE LE 11/09/2026
15 10 11

D.C.M. N° 42/2026

OBJET DE LA DELIBERATIQON : SUPPRESSION D'UN EMPLOI PERMANENT D'AGENT POLYVALENT
D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION SCOLAIRE A TEMPS NON COMPLET - MISE A JOUR BU
TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX AU 31/10/2026

Lan deux mitle vingt-six, le vingt et un septembre & dix-huit heures, le Conseil Municipal dOment convoqué,
s'ast rduni en session erdinalre, sous la présidence de Mme Angdlique EULOGE, Malre,

PRESENTS : Mme Angélique EULOGE, M. Philippe [ZOARD, Mime Genevidve FONTIN, Mme Ludivine BOETTO, M.
Marc DUSSAILLANT, Mme Leslle MASSON , M. Frangois NICOLA , M, Laurent PARA, M. Patrick RONIN, Mme Nathalle
SOK ;

A&SE&IJS_EXQ.LSES : M. Gllles ESCLANGON a donné pouvoir & Mme SOK Nathalle,

ABSENTS : Mme Sylvie BLANC, Mme Julie HEYRIES, Mme Delphine LAZZAROTTO, M. Jean-Francols MICHEL.

Mme Nathalle SOK a &té désigné en qualité de secrétaire de sdanca.
La quarum étant atteint, le Consefl Municipa) de SALIGNAC, peut délibérer.

Madame le Maire rappelle au Consell municipal que, conformément & l'aticle L.313-1 du Code général de la
fonctlon publique, les emplois de chague collectivité sont créés et supprimés par délibération de I'organe délibérant.

Elle rappelle également que, par délibdration en date du 29 juin 2026, le Consell municipal a créé un emplol
permanent a temps non complet de 25,5 heures hebdomadalres annualisées destiné & assurer les missions exercées
au sein des services Malrle / Eccle / Garderie / Restaurant soolalre.

Contralrement & 'emploi existant, exclusivement ouvert au grade d'Adjoint technique territorial (échelle C1), ce
nouvel emploi est ouvert sux grages :

13

Adjolnt technique territorial (C1) ;

Adjaint technicue territoral principal da 2e classe (C2) ;
- Adjoint technique territorial principal de 1= classe (C3).

Cette évolution répond a [a volonté de la collectivité d'élargir les possibllités de recrutement et de mieux prandre
en compte Fexpérlence professlonnelle alnsi que les compétences des candidats suscaptibles d'occuper ces fonctions.

Elle permettra également d'améllorer l'attractivité de cet emplol en offrant davantage de souplesse dans le
positionnement Indicialre du futur agent. L'ouverture de 'emplof aux grades C2 et C3 permettra ainsi de proposer
une rémunération davantage adeptée au profit et 4 l'expérience du candidat recruté.

Dés lors que le nouvel emplol a été créé, Il convient désormals de supprimer l'ancien emploi permanent
correspondant, davenu sans objet, et da procéder a la mise & jour du tableau des emplols communaux.

VUl fa Code général das collectivités tertitoriales ;
Vu te Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1 ; i
Vi la délibération du Conseli municlpal du 29 juln 2026 portant création d'un emplcl permanent & temps non

complet de 25,5 heures hebdomadaires anhuallsées ouvert aux grades d'Adjoint technique territorial, d'Adjcint ;
technique territorial principal da 2¢ classe et d'Adjoint technique territorial pringipal de 1re classe ; i
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Considérant que le nouvel emploi créé se substitue & I'emploi existant ouvert uniquement au grade d'Adjoint
technique territorial ;

Sur le rapport de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

- de supprimer, & compter du 31 octobre 2026, un emploi permanent d'Adjoint technique territorial & temps non
complet de 25,5/35e annualisé, affecté aux services Mairie / Ecole / Garderie / Restaurant scolaire, exclusivement
ouvert au grade d'Adjoint technique territorial (C1).

- dresse le tableau des emplois de la commune ainsi annexé 4 la présente délibération,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Marseille (par voie postale au 31 rue Jean-Francois Leca 13235 Marseille cedex 2 ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois 3 compter de sa
notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Mmg Nathalie SOK Mme Angélique EULOGE

—-_.__{.‘ Il "’\jj
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ANNEXE A LA DCM N° 42/2026
TABLEAU DES EMPLOIS AU 31 OCTOBRE 2026

A — Filiére Administrative
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s Possibillté de
. Libell N°DCM et date pourvolr par un
Service emplols | Srades création D.H.T. non titulal;re
art3-3 :
Secrétariat Agent de Adjoint 4772022 du
bureau et | Administratif | 27/09/2022 35h QuI :
accuell Teriltorial
principal 22me
classe
Secrétariat Secrétaire | - Adjoint ouUL
Général de | Administratif 35h Motif : Art L.332-
Malrie principal 28me | 382024 dy 8,7°
classe 12/08/2024 Rémunération au
- Adjoint maximum de IM
Administratif 425 et 478
principal 1% Niveau exigé :
classe Bac+2 ou
~ Rédacteur expériance
- Attaché
B — Filigre Technique
ibellé NODEM Possibllité de
e et date pourvolr par un
Service emplois Grades création P.H.T. non titu!a%re
art.3-3 |
Technkjue Acijolnt Adjolnt 36/2018 du |
Technique | Technique 25/06/2018 17.5h oul1 ;
Tetritorial /35 }
Technique Adjoint Adhoint 04/2022 du ‘
Technigue | Technique 21/03/2022 35h oul
Territorial
Malrle/Ecolefrestaurant | Adjoint Adjoint 40/2026 du
scolaire Technique | technique 29/06/2026 25.5h/35 U1
territorfal annualisée
Adjoint
technique
tarritorial
principal de
2éme classe
Adjolnt
technique
tarritorial
principal de
1ére classe
Garderie/Restaurant Adjoint Adjoint 70/2025 du 19.5h/35h
scolaire Technique | Technkjue 251172025 anﬁualtsé o | OUI
Territarial
€ — Filiére Animation
: Possibilivé de
Libellé N°DCM at date pourvolr par un
Setvice emplols | Grades création D.HT. non titulaire
art.3-3
Gardetie/Restaurant Agent, Adjoint 23/2023 du
scolalre d'animation | d'animation | 06/04/2023 21h/35h our
Terrtorlal annualisée
Garderle/Rastaurant Agent Adjolnt 712025 du
scolaire danimation | danimation | 25/11/2025 20h/35h oul
Teritorial anpualisée
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